| Gosta Johanssons Akeri

CSR-POLICY

Denna Policy for Gésta Johanssons Akeri och PH Tank definierar minimikravet som géller vart sociala
ansvar.

PRINCIPER

Vi ska skapa goda varderingar for vara foretag och samhallet dar vi arbetar. Vi ska kontinuerligt
forsoka att forbattra oss och vara underleverantérer. Genom socialt ansvar och minimera inverkan
pa miljon kan vi skapa sékra tjanster.

RIKTLINJER

Manskliga rattigheter

Vi ska stotta och respektera internationellt erkdanda manskliga rattigheter. Barnarbete
anvands inte.

Arbetstagarens rattigheter.

Vi foljer dom grundldggande rattigheterna angdende organisationsfrihet och erkdnda
rattigheter till kollektiva forhandlingar.

Vi foljer gdllande arbetstidsregler och lagar. Vi sdkerstéller att all personal har alder samt
kompetens nog att utféra uppgiften enligt gallande lagar och krav.

Miljo och klimat

Vi ska férsdka att minimera den inverkan som vart arbete har pa miljon genom att minimera
anvandandet av resurser, sdsom ravaror, vatten och energi.

Konkurrens

Vi ska inte samarbeta med andra foretag pa ett satt som snedvrider marknaden.

Underleverantorer

Vi ska anvanda underleverantérer med samma instéllning till ménskliga rattigheter,
arbetstagarrdttigheter och milj6é och vi ska forega med gott exempel.

Diskriminering

Vi ska arbeta for motverka diskriminering. Se separat diskrimineringspolicy.
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Hantering av avvikelser.

Alla avvikelser enligt denna policy ska hanteras enligt bolagets avvikelsesystem.

Kommunikation

Policyn ska kommuniceras till samtliga anstéllda.
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