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UTBILDNING- OCH UTVECKLINGSPOLICY

Foretagen ser vikten av att tillgangliggora utbildning for all personal som ska leda till kunskap for att
klara individens roll inom féretaget. Investering i utbildning ska planeras bade efter foretagets och
individens behov. Utbildningen sker bade intern och med extern hjilp. Nar mojligt ska det vid

nyanstallning ske internrekrytering.

Foretagets regelbundna kontroller sdkerstaller att varje individ har rétt utbildning for att klara sin

roll.
Vi anser att fordelarna med detta ar:

e Okad motivation och trivsel pa jobbet

e Starkare sammanhallning inom foretaget
e En hog standard pa utfort arbete

e Ettsdkrare arbetsklimat

o Okad kvalitet
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