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Policy gallande Mutor och bestickning

SYFTE

Anstillda i Gosta Johannsons Akeri AB och PH Tank AB ska inte Ita sig paverkas av otillborliga
beldningar fran kunder eller uppdragsgivare. | dessa riktlinjer tydliggors griansdragningen mellan
tillborlig och otillborlig férman for vara medarbetare. Riktlinjerna ska vara ett stod for alla.

MUTA OCH BESTICKNING

Mutbrott begés nér arbets- eller uppdragsgivare for sin egen rakning eller fér annans rikning tar
emot for sin egen eller annan otillborlig beldning for sin tjansteutdvning. | alla féretag finns det risk
for intressekonflikt dar beslutsfattare representerar tva eller flera intressen.

Bestickning ar att Ilamna, utlova eller erbjuda en otillborlig beléning till arbets- eller

uppdragsgivare.

Ndagon definition om vad som &r otillborligt finns inte i lagtext utan det bestdms efter en

samlad bedémning i det enskilda fallet.

Foretaget foljer ” Kod om gdvor, belbéningar och andra férmdner i néringslivet” som ar

utgiven av institutet mot mutor.

Avvikelser rapporteras i avvikelsesystemet.

EXEMPEL PA FORMANER SOM AR TILLBORLIGA:

>
>

Enstaka befogade arbetsmaltider av vardaglig karaktéar,
Mindre varuprover eller enklare prydnadsféremal och minnesgavor.
Enklare uppvaktningar pa fodelsedagar eller vid sjukdom.

EXEMPEL PA OTILLBORLIGA FORMANER:

»
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Penninggavor i kontanter, vardepapper och liknande.

Penninglan pa sarskilt gynnsamma villkor.

Borgensatagande eller skuldtackning.

Kopeskilling eller fordran, amortering eller ranta som efterskanks.
Bonusarrangemang av olika slag, t.ex. varuinkop eller flygresor och hotellvistelser om
formanen tillfaller den anstéllde eller arbetsgivaren.

Att férfoga 6ver fordon, bat, fritidsbostad eller liknande fér privat bruk.

Helt eller delvis betalda n6jes- eller semesterresor. /
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» Att mottaga gavor fran tredje part for arbete som utférts mot féretagets intressen.

FOR ATT FORHINDRA/ UPPTACKA OTILLBORLIGT AGERANDE GALLER FOLJANDE RUTINER
| FORETAGET

» Denna policy ska skrivas under av samtliga i koncernen som innehar en sadan roll att
foretaget kan utnyttjas.

Skriftlig paskrift fran dgare for kansliga transaktioner sa som gavor, betalda resor.
Ink6p ska ske enligt inkdpsrutin.

Vid misstanke om otillborligt agerande inom féretaget informeras dgare omgaende.
Vid misstanke om otillborligt agerande inom féretaget informeras
sakerhetsradgivare.

Internrevision gors pa denna policy.

Ej inga i avtal/ samarbete nar risk for intressekonflikt uppstar.

» Att utova eller bista med penningtvatt ar strangt forbjudet.
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