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DISKRIMINERINGSPOLICY

SYFTE

Foretaget har fastslagit denna policy som syftar till att motverka diskriminering och sdkerstalla lika
behandling/ méjligheter oberoende av kén, konséverskridande identitet, lder etnisk tillhérighet,

sexuell laggning eller funktionsnedsattning.

FORETAGETS ANSVAR

Foretaget ansvarar for att folja Diskrimineringslagen som fastslar att diskriminering innebér:

1. DIREKT DISKRIMINERING: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre én ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jémférbar situation, om
missgynnandet har samband med kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller
dlder,

2. INDIREKT DISKRIMINERING: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestdmmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssdtt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer med visst kon, viss kénséverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsdttning, viss sexuell
Idggning eller viss dlder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssdttet har ett
berdttigat syfte och de medel som anvénds dr ldmpliga och nédvindiga fér att uppnd syftet,

3. BRISTANDE TILLANGLIGHET: att en person med en funktionsnedsdttning missqgynnas genom
att sadana atgdrder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jé@mforbar situation med personer utan denna funktionsnedsdttning som dr skdliga utifrén
krav pé tillgéinglighet i lag och annan férfattning, och med hénsyn till

o de ekonomiska och praktiska férutsdttningarna,

o varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutévaren och den enskilde, samt

o andra omstdndigheter av betydelse,

4. TRAKASSERIER: ett upptrddande som kriinker ndgons vérdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller
dlder,

5. SEXUELLA TRAKASSERIER: ett upptréddande av sexuell natur som kréinker ndgons virdighet,

6. INSTRUKTIONER ATT DISKRIMINERA: order eller instruktioner att diskriminera ndgon pd ett
sétt som avses i 1-5 och som lémnas Gt ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhéllande
till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna Gtagit sig att
fullgéra ett uppdrag. Lag (2014:958).
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DENNA POLICY GALLER:

Alla anstallda

Alla som soker arbete

Alla som praktiserar eller pa annat satt utbildar sig pa foretaget
Alla som dr inhyrda for att utféra arbete at foretaget.

Sl

Avvikelser fran denna policy rapporteras i enlighet med foretagets avvikelserutin.
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