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ARBETSMILIOMILIOPOLICY

SYFTE

Denna policy @r en del i foretagets stravan att standigt forbattra arbetsmiljon och darmed skapa

stimulans och trivsel for medarbetarna. Detta for att forhindra arbetsskador, minska arbetsrelaterad
sjukfranvaro och sa tidigt som majligt aktivt arbeta med rehabilitering. Det ligger i féretagets intresse
att samtidigt som var verksamhet ska halla en hog kvalitet och drivas under goda ekonomiska former

dven uppratthalla en hog standard pa var arbetsmiljo.

Policyn uppfyller samtidigt kraven i arbetsmiljoforeskrifterna om systematiskt

arbetsmiljoarbete. Policyn klargor ocksa vilket ansvar som varje medarbetare har.
MAL
Det dvergripande malet for arbetsmiljoarbetet i var verksamhet &r att sdkerstélla en arbetsmiljo som

inte utsatter arbetstagare for ohadlsa eller olycksfall och som &r tillfredsstallande med hdnsyn till

arbetets natur och den verksamhet som rader i foretaget. Vi vill arbeta fér en arbetsorganisation som ‘

gor riskerna for ohdlsosam arbetsbelastning sa liten som majligt.

Var viktigaste resurs som dr personalen ska trivas i sitt arbete utan onddiga risker. Arbetsmiljén ska
inte bara vara sdker den ska ocksa vara utvecklande for de anstallda som dven ska kunna paverka sin
arbetsmiljo. Varje anstélld ska visa personligt ansvar for hilsa och miljd i det dagliga arbetet. Det
ankommer pd var och en att inte bara félja instruktioner och rutiner utan dven rapportera om risker i

arbetet.

Vi arbetar forebyggande med att fanga upp tidiga signaler pa stress och ohélsa via kontinuerliga

personalmdten men dven i vardagens dialoger mellan chef och medarbetare.

Foretaget tolererar inte mobbning eller diskriminering i nagon form. Alla anstillda ska behandlas lika
och pa ett respektfullt sdtt oavsett religion, ras, kon samt sexualitet. Om ndgon trots detta utsitts for

krankande behandling har chefer pa alla nivaer i organisationen ett ansvar att omedelbart agera.
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FORETAGETS ANSVAR

Arbetsgivaren, det vill sdga den som rader over arbetsstallet, har huvudansvaret for att

medarbetarna inte utsatts for ohalsa eller olycksfall pd arbetsplatsen.

Foretagets uppfattning ar att en god arbetsmiljo ar ett konkurrensmedel som beframjar bade
foretaget samt vara medarbetare. Arbetsforhadllandena ska, sa langt det &r majligt och rimligt,
anpassas till medarbetarnas forutsdttningar i fysiskt och psykiskt avseende. Medarbetaren ska, sa
langt det ar mojligt och rimligt ges mojlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation
samt i forandrings- och utvecklingsarbete som ror det egna arbetet. Arbetsgivaren erbjuder

utbildningar enligt en personlig utbildningsplan.

Uppgiften och ansvaret att tillse att arbetsmiljon dr sund och saker kan vid behov delegeras fran vd

till chefer och arbetsledare under beaktande av de forutsattningar som galler fér en delegering.

ARBETSTAGARENS ANSVAR

| det dagliga arbetet ska varje enskild anstalld visa ett personligt ansvar for hdlsa och arbetsmiljé. Alla
ska folja instruktioner och rutiner samt vara uppmarksamma och genast rapportera eventuella risker,

som kan utgdra ett hot mot en god arbetsmiljo.
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