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ALKOHOL-, DROG- OCH TOBAKSPOLICY

SYFTE

Foretagets ledning har faststallt denna policy dar foretagets uppfattning om alkohol, droger, tobak
och starka dofter samt framfdrallt hantering av missbruksproblem inom foretaget presenteras.

Problemen med alkohol och andra droger ar av saval social som medicinsk och ekonomisk natur. De
medfor 6kad franvaro och utgor ett riskmoment i arbetet, vilket i sin tur medfor 6kade kostnader for
foretaget som samhallet.

Tobakslagen sager att alla arbetsplatser aktivt ska arbeta for att minska risken for passiv rékning. Det
finns inget lagstadgat om rokfri arbetstid men att utsattas for andras rok orsakar ohalsa och detta ska
sjalvklart forhindras.

Starka dofter kan ha en stor inverkan pa arbetsmiljon och vi ska i alla ldgen gemensamt skapa en god
arbetsmiljo for alla.

ALLMANA BESTAMMELSER

e Det dr forbjudet att inta/eller vara paverkad av alkohol och droger under arbetstid och under
pagaende arbetsperiod. Med alkohol menar vi dryck vars alkoholhalt 6verstiger 2,25 volym-%
och med droger avses bade alkohol, sadana illegala preparat som i vardagslag brukar kallas
narkotika och anabola steroider.

e  Medicin som dr narkotikaklassat och intas enligt lakarens ordination far enbart férekomma
om lakemedlet inte innebdr en fara for trafiksdkerheten.

e Vid vissa tillfdllen sdsom representation, fester och andra sammankomster pa foretaget, kan
alkoholhaltiga drycker komma att serveras, det ska ske med aterhallsamhet och det ska alltid
finnas alkoholfria alternativ.

e Ingen ska behova bli utsatt for rokning eller passiv rokning under sin arbetstid eller
arbetsplats. Darfor dr det strikt forbjudet att réka i lastbilarna och i vara gemensamma
arbetslokaler.

e Ingen ska heller bli utsatt for starka lukter i onédan. Darfér uppmanar vi till att vara sparsam
med parfymer och dylikt. Respektera dina kollegor och tank pa att vi gemensamt ar med och

skapar en trivsam och sdaker miljo som majligt for alla.
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RIKTLINJER VID MISSBRUK

Personalavdelningen har det 6vergripande ansvaret for att missbruk atgardas och att dessa drenden
hanteras likartat inom hela foretaget. Hr-chef ansvarar for att samtliga anstallda far information om:

o foretagets installning till bruk av alkohol och andra droger pa arbetsplatsen
e beroendeframkallande medels skadliga verkningar
o fOretagets atgardsprogram vid drogmissbruk

e narmaste ansvarig for atgarder vid drogbruk pa arbetsplatsen och vid missbruk.

Syftet med foretagets information ar att hjdlpa missbrukaren och att skapa en positiv attityd till de
atgarder som erfordras for att hjdlpa honom eller henne.

HANDLINGSPROGRAM VID MISSBRUK

Grunden for att hjalpa en missbrukare ar stod och krav. Stodet ska ges handfast med sma maojligheter
till undanflykter och bortforklaringar. Det &r ofta svart for en missbrukare att sjdlv hava sitt
beroende. Kraven pa en missbrukare maste stéllas i forhallande till mojligheten att uppfylla dem. |
forsta hand kommer kravet pa att stélla upp pa behandling och krav pa att vilja férdndra sin situation.

HR-CHEF, ELLER MOTSVARANDE NARMAST OVERORDNAD CHEF SKA:

e vid misstanke om att en anstalld har drogproblem ta kontakt med honom/ henne, informera
om foretagets policy och om den hjédlp han/hon kan fa via foretaget, myndigheter eller
frivilliga organisationer

e fGra anteckningar 6ver saker och handelser dar medarbetare i sin arbetssituation kan
misstankas ha drog-/alkoholproblem, for att ddrmed undvika muntliga
efterhandskonstruktioner

e vid anstallds onykterhet, omgdende se till att den som upptrader paverkad pa arbetsplatsen
far hjalp hem

o efterfoljande dag eller sa snart det kan ske ha ett allvarligt samtal med den anstallde, garna
tillsammans med facklig representant eller betrodd medarbetare och anyo informera om

e konsekvenserna vid eventuell upprepning samt om den hjalp som finns att tillga (eventuellt
upprattas en dverenskommelse mellan den anstallde och foretaget som redogor for det
intréffade och som beskriver vad som kommer att handa vid en upprepning)

e inta ett positivt forhallningssatt, tala om foretagets oro infor situationen
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e kontakta foretagshilsovarden, uppmana dem att kalla den anstéllde for undersdkning och
radgivning samt att darefter halla ndra kontakt med den anstallde till dess hen blivit
medveten om sin situation

e vid anstillds upprepade drogpaverkan uppratta ett behandlingskontrakt med honom/henne i
form av vardinsatser, kontakt med foretagshalsovarden, stod fran arbetskamrater med mera

e se till att den anstdlldes familj informeras och gors delaktig i behandlingsplanen

e se till att stodgrupp bildas pa arbetsplatsen, gdrna i samverkan med facklig representant;
gruppens uppgifter ar att stodja den anstéllde genom samtal och praktisk hjalp, gora

hembesdk vid franvaro, stimulera fritidsaktiviteter med mera.
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